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Urdarulebilir bir

gelecek insa

etmek, yalnizca gevresel faktorleri

g6zetmekle sinirli kalmiyor; ayni
zamanda toplumsal ve ekonomik kalkinmayi
da kapsiyor. Kadin girisimciligi, bu t¢ temel
unsurun kesisim noktasinda yer alarak hem
ekonomik buyimeye katki sagliyor hem de
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyerek
daha kapsayici ve direncli bir dinya yarati-
yor.

Dunyanin her késesinde surdurulebilir
ekonomik biyimeye ve toplumsal doni-
sume duyulan ihtiyag giderek artiyor. Bu
doénudsumun lokomotiflerinden biri olan kadin
girisimciligi, toplumlarin kalkinmasinda
oynadigi kritik rolle fark yaratiyor. Kadinlarin
ekonomik hayat igerisinde aktif rol almasi,
ayni zamanda gevresindeki birgok kadina
ilham vermesi, yeni firsatlar yaratmasi ve
nesiller boyu strecek degisimin dncusu
olmasi anlamina geliyor. Tipki kiguk bir
filizin kokll bir agaca donismesi gibi kadin
girisimciligi de ekonomik buyimenin ve
surdurilebilir kalkinmanin toplumda kalici
bir sekilde yerlesmesini sagliyor. McKinsey
danigmanlik firmasinin raporuna gére kadin
girisimciler is yaratan, yenilikciligi tesvik
eden ve esitsizlikleri azaltan etkiler yaratiyor.
Oyle ki kadin girisimciler 2030 yilina kadar
kiresel ekonomiye 13 trilyon dolar ekleme
potansiyeline sahip.

Kadinlarin is dunyasinda daha fazla yer
almasi; sirketlerin daha yenilikci, ekonomile-

rin daha dayanikli olmasini da katki sagliyor.

Kadin liderler, is dinyasina yeni bakis acila-
ri kazandirarak surdurilebilirlik ve toplumsal

Kadin Girisimcil

fayda odakli is modellerini
guclendiriyor. Ancak kadin gi-
risimciler, hala finansmana erisimde, bilgiye
ve egitime ulasmada, is aglarini genislet-
mede pek cok engelle karsi kargiya kaliyor.
Bu engellerin asilmasi, kiiresel ekonominin
surdurulebilirligi acisindan da kritik bir fakto-
ru olusturuyor. Globalde girisimcilerin ylizde
34’Unl kadinlar olustururken, Turkiye’de bu
oran yalnizca ylzde 17,5. Veriler aslinda
kadinlarda is kurma egiliminin yuksek oldu-
gunu gosterse de kurulan iglerin sadece 3’te
1’i, 42 aydan uzun sure ayakta kalabiliyor.
Kadin girisimcilerin gliglenmesi icin yal-
nizca finansal destege degil ayni zamanda
egitim, mentorlik ve yeni pazarlara erigim
gibi imkanlara da ihtiyac var. Kadinlarin is
diinyasinda daha fazla s6z sahibi olma-
sI, ekonomik buylimenin étesinde sosyal
adaletin ve firsat esitliginin saglanmasina da
katki sunuyor. Kadin girisimciliginin destek-
lenmesi, toplumsal yapilarin gu¢lenmesi ve
surdurulebilir bir ekonomi olusturulmasi igin
en 6nemli unsurlardan biri olarak karsimiza
cikiyor.

Dijitallegsen diinya
yepyeni firsatlar
sunuyor

Dijital ddntstm, kadin girisimciler
icin yeni kapilar agiyor. Dijital ekono-
minin buyumesiyle birlikte her dlgekten
isletme kulresel pazarlara erigim firsati
elde ediyor. Ticarette cografi sinirlarin
ortadan kalktigi ginumuzde, e-ticaret,
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Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri

urdurtlebilir Kalkinma Hedefleri
S(SKH), Birlesmis Milletler tarafindan

2015 yilinda kabul edilen ve 2030
yilina kadar gerceklestiriimesi hedeflenen 17
kirresel amagctan olusan eylem planini ifade
ediyor. Bu hedefler; dinyadaki yoksullugu
sona erdirmek, gezegenin korunmasini sag-
lamak ve tiim insanlar baris icinde yasama
hakkina kavusturmak amaciyla belirlendi.
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri; ekono-

Girigsimcilikte Cinsiyet Esitligi

mik kalkinma, toplumsal esitlik ve gevresel
surdurudlebilirlik arasindaki dengeyi saglamak
icin dnemli bir yol haritasi sunuyor.

Kadin girisimciligi, Birlesmis Milletler’in
2030 Sardurtlebilir Kalkinma Hedefleri ile
pek cok noktada kesisiyor. Kadinlarin is diin-
yasinda aktif bir sekilde rol almasi, ekonomik
blyumeyi hizlandirmakla birlikte toplumsal
esitsizlikleri azaltmak igin de kritik bir 5Sneme
sahip.

SKH 5: Cinsiyet Esitligi:

Kadin girisimciligi, cinsiyet esitligini
desteklemenin en gugll yollarindan biri.
Kadinlarin is gicline katilimi ve kendi
islerini kurmalari, toplumsal cinsiyet esit-
sizlikleriyle micadele ederek daha esitlikgi
bir toplum insa edilmesine katki sagliyor.
Kadinlarin ekonomik hayatta guglu bir
konumda bulunmalari, diger kadinlara da
ilham veriyor.

oo

Surdurulebilirlik Sohbetleri'nde

ekta Kopan'in moderator-
YIUQUnde gerceklestirilen
“Surdurdlebilirlik

Sohbetleri” serisi, strdrulebi-
lirligin 6nemi ve surdurdlebilir
kalkinmanin yarattigi dénusu-
mu farkh alanlardaki uzman
isimlerin katildig1 yayinlarla
ele aliyor. Yapi Kredi'nin
YouTube ve Facebook hesap-
larindan canli yayinlanan serinin
“Girisimcilikte Cinsiyet Esitligi” baslikli
béliminde Yekta Kopan, Sinirlari Kaldiran
Kadinlar projesinin katilimcilarindan Kap-
tan’in Ceviz Ciftligi Kurucusu Ayse Selin
Varol ve Miela Kids Kurucusu Kevser inci
Zor'u konuk etti.

Kadin girisimci programlarindan bek-

lentilerini anlatan Ayse

Selin Varol, sunlari sdyledi:
“Tarimla ilgilendigim icin
emek yogun bir ig yapiyorum.
Girisimimi bdiyditiirken de
insan kaynaklarina ulagim,
dogru pazarlama modeli ve
sdrddrdlebilir bir is modeli
kurmak en bliytik proble-
mimiz. Dolayistyla kurum ve

egitim paketi hazirlamaktansa kisisel-
lestiriimis mentérliik hizmeti verebilir ya
da sektorel bazda kadinlarin ihtiyaglarina
yOnelik destekler olusturabilir. En 6nemli ya-
pabilecekleri sey ise ticarette alan yaratmak
ve firsat sunmak.”
Sinirlan Kaldiran Kadinlar programin-

kuruluslar, kadinlar i¢in standart bir

daki deneyimlerini aktaran Kevser inci Zor,
su ifadeleri kullandi: “Oyle dinamik bir diinya
var ki su an strekli bir seyler degisiyor, pa-
zarlama stratejilerine yenileri ekleniyor. Bu
noktada da Yapi Kredi’'nin yapmis oldugu bu
proje, katilan kisilere bliyiik fayda sagliyor.
Programda birgok egitim var ve bu egitimler
uygulamali anlatimla gergeklestiriliyor. Bu
nedenle Yapi! Kredi'nin projesini ¢gok degerli
buluyorum. Bu tarz ¢alismalarin cogalmasi
ve kadin girisimcilerin bu gibi programlara
daha kolay erisebilmesi gerektigini diigtind-
yorum.”

Kaptan’in Ceviz Ciftligi Kurucusu
Ayse Selin Varol ve Miela Kids Kurucusu
Kevser inci Zor'un ilham veren hikayesinin
anlatildigi yayini izlemek icin yanda bulunan
QR kodunu taratabilirsiniz.
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uzaktan g¢alisma ve dijital pazarlama gibi
alanlarda kadin girisimciler, geleneksel is
dinyasindaki engelleri agarak kuresel pa-
zarlara erisim saglayabiliyor ancak bu firsat-
lari degerlendirebilmek icin kadin girisimcile-
re yonelik egitim, finansal destek ve is aglar
olusturmak blyuk 6nem tasiyor. E-ihracat,
online pazaryerleri ve dijital pazarlama gibi
alanlarda kadin girisimcilere yonelik 6zel
destek programlari, kadinlarin ekonomik
glclenmelerine katkida bulunarak is diinya-
sinda daha fazla yer almalarini sagliyor.
Bu noktada, Yapi Kredi’'nin hayata
gecirdigi “Sinirlar Kaldiran Kadinlar”
programi, kadin girisimcileri dijital dinyada
daha rekabetci kilmayi ve surdurtlebilir bir
ekosistem olusturmalarini destekliyor. Bu
program kapsaminda, kadin girisimcilerin
yurt digI pazarlara agilmasini desteklemek
adina e-ticaret altyapilari, 6deme sistemleri,
lojistik surrecler ve dijital pazarlama konula-
rinda kapsamli egitimler veriliyor. Bdylece,
kadin girisimciler yerel pazarlari asarak
kuresel Olgekte de basarilarini strdurlebilir
hale geliyor.
Kadin girisimciliginin desteklenmesi, bir
esitlik meselesinin 6tesinde daha direngli,
yenilik¢i ve surdurdlebilir bir dinya insa
etmenin en énemli yollarindan biri. Kadin-
larin ekonomiye tam anlamiyla katildigi
bir gelecek, tim insanlik i¢cin daha gucli
bir yarin anlamina geliyor. Bugtin atilan
adimlar, yarinin is dinyasini sekillendi-
riyor. Kadin girigsimciligine yapilan her
yatirim, tim toplumu ileri tagiyan bir
; donusumu tetikliyor.

Her kadinin tasidigi girisimcilik
potansiyeli, daha iyi bir gelecegi
sekillendirmek adina buyuk bir
firsat olusturuyor. Surdardlebilir bir
gelecek insa etme yolunda atilacak

en 6nemli adimlardan biri ise bu giri-
simcilik potansiyelinin ortaya gikmasi
icin bu potansiyelin desteklemesinden

gegiyor.

SKH 8: insana Yakisir is ve Ekonomik
Biyiime:
Kadin girisimciler, sadece islerini kurarak

ekonomik buylimeye katki saglamakla kalmiyor,

ayni zamanda istihdam yaratma potansiyeli de

olusturuyor. Kadinlarin is diinyasinda daha fazla
yer almasi, is glcu piyasasinin gesitlenmesini ve

daha yenilikci bir ekonomik yapinin olusmasini
sagliyor. Bununla birlikte kadin girisimciligi, is
dinyasinda surdirdlebilir bir bllyime modelinin
olusturulmasini da tesvik ediyor.

SKH 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi: Kadin
girisimciligi, sosyal ve ekonomik esitsizliklerin
azaltilmasi icin 6nemli bir arag. Kadinlar is diin-
yasinda daha fazla yer aldikga, toplumsal esit-
sizlikler daha hizli ortadan kalkiyor ve toplumlar
daha adil bir diizene ulasiyor. Kadin girisimcile-
rin glclendiriimesi, gelir ugurumunu kapatmak
adina kritik bir rol oynuyor.

Siirduriilebilirlik Sohbetleri

Girisimcilikte Cinsiyet Esitligi
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Kevser inci Zor Ayse Selin Varol
Yekta Kopan jela Kids Kurucusu Kaptan'in Ceviz

Moderatsr Giftligi Kurucusu
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