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Yapi Kredi Step ile

Surdurilebilirlik Gundemi

Yapay zeka, yeni teknolojiler, siber giivenlik, bulut
teknolojileri gibi alanlarda yetkin bireyler kazandirmak
icin bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alaninda
egitim gorenlerin sayisinin artirilmasi ve bu alanlara

ilgi duyanlarin desteklenmesi gerekiyor

ELiF ERGU

elif@gazeteoksijen.com

apay zeka, siber

guvenlik, bulut tek-

nolojileri, nesnelerin

interneti hayatimiza
hizla girdi. Bu alanlarda iiretim
yapmak, bu alanlarda yenilik-
leri hayat gegirmek icin STEM
(Bilim, teknoloji, miihendislik
ve matematik) alanlarinda egi-
timli niifusu artirmak gerekiyor.
Turkiye’nin yeni teknolojileri ve
bilisim alaninda diinyada yasa-
nan atilimlar yakalayabilmesi
ve bu konularda iretim yapar
hale gelmesiigin cok daha fazla
STEM alaninda yetismis niifusa
ihtiyaci var.

Bircok alanda oldugu gibi
bu alanda da hem diinyada
hem de Tiirkiye’de toplumsal
cinsiyet ayrimciligi yasaniyor.

STEM alaninda Tiirkiye’de
son donemde olumlu gelis-
meler olsa da cinsiyet esitligi

ve kadinlarin bu alandaki
temsilinde halen zorluklar
yasaniyor.

Ornegin miihendislik
alaninda egitim alan
kadin oraniyiizde 15
civarinda.

Firsat esitligi
ve is-yasam
dengesi

Bu ylizden egitim
sisteminin STEM
alaninda kiz 6grencilerin
daha erken yaslarda des-
teklenmesi énemli. Univer-
sitelerde miihendislik, bilgi-
sayar bilimleri, doga bilimleri
boliimlerinde okuyan 6grenci
sayilarini, 6zellikle bilgisayar
ve miithendislik boliimlerinde
de kadin 6grenci oranlarinin
artirilmasi gerekiyor.

Maalesef birgok alandaki
engeller burada da kadinlarin
oniine ¢ikiyor. Bunlar arasinda
is yerinde cinsiyet aynmciligi,
kariyer gelisim firsatlarinin
yaratilmamasi, is-yasam
dengesinin kurulmamasi gibi
zorluklar var.

Bu yiizden de kiz 6grencile-
re yonelik destekleyici projele-

rin hayata gegmesi farkindalik
yaratarak ileride yasayabile-
cekleri zorluklar karsisinda da
direng sagliyor.

Diizenlenen STEM kamp-
larina esit sayida kiz ve erkek
ogrenci kabul edilmesi, men-
torluk programlarinin uygulan-
masi, kadin mithendis ve bilim
alaninda ¢alisan kadinlarin kiz
ogrencilere rol model olarak
gosterilmesi bu konudaki top-
lumsal cinsiyet ayrnimciliginin
kalkmasi icin yapilmasi gere-
kenler listelerinde yer aliyor.

Ancak bu noktalardan
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Hedef 3 yilda 80 bin kadina
yeni teknolojileri 6gretmek

Yap1 Kredi Bankas: bilgi ve farkindalik yaratmak
amaciyla 18-27 yas araligindaki 80 bin kadin icin egitim
programlari baslatti. Hedef yeni teknolojiler gelisirken
bu alanda yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliklerini

ortadan kaldiracak firsatlar sunmak

baslanildiginda ¢ok daha fazla
kadin siber giivenlik, bulut
teknolojileri, ileri miihen-
dislikler, yapay zeka
konularinda iireten,
calisan olabiliyor.

Yap: Kredi
adimi att1

Bu alanda
gelecege yatinm
yapan Yapi Kredi
Bankasi, isbirlikleriyle
attigi adimlari kuvvet-
lendirip yayginlastiriyor.
Yapi Kredi, Birlesmis Milletler
Egitim ve Arastirma Enstitii-
sii’ne (UNITAR) bagli yonetici
ve liderler igin Uluslararasi
Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (CIFAL Istanbul) ve
Bahgesehir Universitesi (BAU)
ortakligrile “Teknolojide Firsat
Esitligi” projesini baslatti.
Proje kapsaminda biiyiik
veriden yapay zekaya, bulut
teknolojilerinden siber giiven-
lige, nesnelerin internetinden
endiistri 5.0’a kadar konunun
uzmani isimler tarafindan
kapsamli egitim igerikleri
hazirlandi.
Yapi Kredi Akademi ve

Bahcesehir Universitesi catis
altinda verilecek egitimlerle 3
yilda 80 bin kadina ulasarak
teknoloji alaninda bilgi ve
farkindalik yaratilmasi hedef-
leniyor.

Teknolojide Firsat

Esitligi sertifikasi

Egitimleri tamamlayarak
egitim sonunda gergeklesecek
sinavdan yiizde 70 ve lizeri ba-
sari gosteren katilimcilar Yapi
Kredi, UNITAR ve Bahgesehir
Universitesi imzali, e-devlet
onayli “Teknolojide Firsat
Esitligi” sertifikasi almaya
hak kazanacak. Egitimlerin
ylizde 75’ine katilim goste-
ren katilimcilar ise UNITAR
akreditasyonlu basari belgesi
alabilecek.

Deprem bélgesinde
de uygulanacalk

Tiirkiye’den 18-27 yas arali-
gindaki tiim kadinlara iicretsiz
olarak sunulacak projeden Kog
Holding tarafindan hayata
gecirilen Umut Kentler ve
deprem bolgesinde yasayan
gengler de cinsiyet ayrimi ol-
maksizin faydalanabilecek. e

“Daha adil bir diinya icin kadinlar1 destekliyoruz”

Yapi Kredi Genel Miid -
I Yardimcisi Ozden Onaldi E

e “Kadinlarinis yasaminin
her alandaki varliginin, iilkeler
igin bir uygarlik gostergesi
oldugunainaniyoruz. Bu bakis
acisiyla toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadin calisan istih-
dami konusunda uzun yillardir
sektor lideri olarak, bugiine
kadar pek ¢ok oncii galismaya
imza attik. Toplumsal cinsiyet

esitliginin tavizsiz savunucusu
bir kurum olarak teknoloji ve
inovasyon alaninda da kadin-
lara yonelik firsat esitliginin
saglanmasi adina var giicii-
miizle galisiyoruz. Gegen yil
ana hissedarimiz Kog Hol-
ding’in Birlesmis Milletler Ka-
din Birimi Nesiller Boyu Esitlik
Forumu’nda baslattigi kiiresel

liderligi dogrultusunda biz de
Yapi Kredi olarak oniimiizdeki
3yil boyunca teknoloji ve
inovasyonda kadin ve kiz
gocuklarina yonelik firsat
esitliginin saglanmasi igin
calisacagimizi taahhiit ettik. 3
senede 80 bin kadina erismeyi
amagliyoruz. Daha adil ve
siirdiriilebilir bir diinyanin

yolunun, toplumsal cinsiyet
esitliginden gectigini biliyo-
ruz. Oniimiizdeki dénemde de
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi adina gosterdigi-
miz tavizsiz durusla, kadinla-
rin, kiiresel refah ve mutlu-
lugun mimari olduklari bir
diinya igin sorumluluk almayi
siirdiirecegiz.”

G2 YapiKredi
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“llk adimlar icin
sabirsizlaniyoruz”

Birlesmis
Milletler Egitim

ve Aragtirma

Enstitiisii

(UNITAR)

Yonetici ve
Liderler igin

Uluslararasi

Egitim Merkezi CIFAL
istanbul Direktérii Prof. Dr.
Ebru Canan-Sokullu

e “Toplumsal sorumlu-
luk projeleri, sadece bireyleri
ve topluluklar degil, ayni
zamanda gelecegimizi de
sekillendirir. Toplumsal
cinsiyet esitligi 1siginda
Teknolojide Firsat Esitligi
projesi ile binlerce geng
kadina ulasarak yalniz birey-
lerin degil, ayni zamanda is
diinyasinin da doniisiimiine
katkida bulunmayi hedefli-
yoruz. Bu projenin basarisi
icin, hep birlikte daha adil
ve siirdiiriilebilir bir ge-
lecegi insa etme yolunda
onemli bir adim atiyoruz. Bu
projenin hayata gegmesinde
sadece bugiin degil, yarinin
liderleri olarak da sorumlu-
luk tasidigimizin farkinda
olmaliyiz. Birlikte elde ede-
cegimiz bu biiyiik basariyi
kutlamak ve projemizin ilk
adimlarini birlikte atmak igin
sabirsizlaniyoruz.”

“Kadin liderlerin
yetistirilmesi
hedefimiz”
" Bahgesehir
Universitesi
Rektor
Yardimaisi

Prof. Dr. Tung
Bozbura

e “Yapi Kredi
ile ortaklasa yiriittiiglimiiz
degerli bir igbirligi olan
Teknolojide Firsat Esitligi
kadinlar teknoloji ve bilim
egitimi yoluyla giiclendirme
amaciyla olusturulan bir
girisim. Bu proje ile sektorde
kadin istihdaminin ve cinsi-
yet esitliginin artinlmasini,
geng kadinlarin potansiyel
yeteneklerinin giiglendir-
mesini ve sektorde kadin
liderlerin gelistirilmesini
M hedefliyoruz.”

Teknoloji isteki cinsiyet ucurumunu kapatiyor

En azindan gelismis iilkelerde durum bu. Ancak ABD, AB ve ingiltere’de dahi sektore halen erkekler egemen

andemiden bu yana tek-
P noloji sektoriinde calisan

kadinlarin orani yiikseldi.
Yiiksek talep, cinsiyet esitligi
politikalari ve esnek ¢alisma dii-
zenine yonelik toleransin artisi
da bunda etken.

Financial Times’in resmi
veriler lizerinde yaptigi analize
gore ABD, Avrupa Birligi ve In-
giltere’de teknoloji sektoriindeki
bliyiik cinsiyet ucurumu son dort
yilda azald.

Her acidan esitlik
gerekiyor

Ancak bu iyilesmeye karsin
istihdamda erkek egemenligi
stiriiyor. Bu durum sektdriin yeni
hayati yapay zeka teknolojileri
gelistirdigi donemde ise alimlar-
da daha fazla gesitlilik cagrilarini
beraberinde getirdi.

Gazeteye konusan Cambri-
dge Universitesi deneysel fizik
fahri profesorii Athene Margaret
Donald “Yapay zeka konusunda

mevcut onyargilar agsma yollar
bulmak icin cesitlilik iceren bir
isglicline ihtiyag var. Bunu dogru
yapabilmemiz igin azinliklari, ka-
dinlari, beyaz olmayanlar daha
fazlaisin igine katmaliyiz” diyor.

ABD Isci Istatistikleri
Biirosu’na gore tilkede tekno-
loji alanindaki kadin ¢alisan
orani 2019’da yiizde 31’ken
2023 sonuitibariyla yiizde 35%¢
yiikseldi. Gegen yil bilgisayar
programciligi ve ilgili hizmetler-
deki toplam 2.5 milyon koltugun
sadece 900 bininde kadinlar
oturuyordu.

AB’de ise bilgisayar prog-
ramciligi ve ilgili hizmetlerde
¢alisan kadinlarin orani pandemi
oncesi yiizde 23’ken 2023 sonu
itibariyla ylizde 25.2°yi buldu.
Eurostat resmi verilerine gore
Almanya, Fransa ve Danimarka
dahil gogu AB iilkesinde yiikselis
s6z konusu.

Ingiltere’de ise ayni oran
2019°da yiizde 29’ken gegen yil
ylizde 32’yi gecti.

Iktisatcilara gore nemli
faktorlerden biri pandemiden bu
yana bilisimdeki istihdam tale-
binin artmasi. AB’de bilgisayar

7 Microsoft’un
Hindistan’da-
ki Gurgaon
kentinde bu-
lunan binasi.
Teknolojideki
kadin galisan
sayisi pande-
miden itiba-
ren yiikselise
gegti.

programciligi 2016’ya kadar ko-
naklama sektoriiyle kabaca ayni
sayida kisiyi istihdam ederken
simdi neredeyse iki katina gikt.
ABD’de 2019 Aralik’a kiyasla
2023 Aralik’ta bu islerin sayisi
ylizde 15 artti. Ayni donemde
toplam istihdamdaki biiyiime
ylizde 1.5 olarak kayitlara gegti.

Kadinlar siber
giivenlikte de
etkinlesti

Siber tehdit tespiti ve testi
gibi gecmiste erkeklerin baskin
oldugu alanlarda da kadinlarin
roliiniin arttigini da ekliyor.

Calisma diizenindeki esne-
melerin de katkisi var. Facebook
uzaktan ¢alisma tekliflerinin ge-
nellikle kadin adaylar tarafindan
kabul edildigini soyliiyor. Dijital
hizmet danismanligi yapan Nash
Squared sirketine gore galisan-
larin haftada sadece bir veya iki
giin ofise gelmesini sart kosan
firmalarin istihdam ettigi kadin

sayisl, bes giin ofiste calisma
isteyenlere gore yiizde 27 daha
yiiksek. Cesitliligi ve kapsayiciligi
tesvik eden ve sektor igi tiyeler-
den olusan Tech Talent Charter
grubunun CEO’su Karen Blake,
“Devasa bir ugurum var. Ilerleme
cok yavas ve kirilgan. Okyanus-
taki damlalar gibi” diyor.

Cambridge Universitesi’nden
Donald’a gore heniiz kiigiik
yaslarda teknoloji konusunda
hevesleri kinldigi icin teknoloji
becerilerine sahip kadin ¢calisan
sayisi diisiik kaliyor. Harvey
Nash ise alim firmasinin Ingilte-
re ve Irlanda idari miidiirii Andy
Heyes teknoloji sektoriinde
cinsiyet esitliginin “buzullar ka-
daryavas” ilerledigini soyliiyor.
Heyes’e gore pandemi sonrasi
kazanimlar esasen evden ¢alis-
manin daha yaygin kabul gérme-
sine bagliydi ve patronlarin ofise
donme konusunda personele
baski yapmaya baglamasiyla bu
egilimrisk altinda. e

BM toplantisinda
giindem esitlik

e Birlesmis Milletler
teknolojik degisimin kadin-
larin hayatini ve toplumdaki
statiisiinii nasil etkiledigi-
ne dair gegen yil bir hafta
siiren bir oturum diizenledi.
Toplantinin sonug belgesinde
suifadelere yer verildi: “BM
Komisyonu, tiim kadinlarin
teknolojiden faydalanmak-
la kalmayip tasarimdan
uygulamaya, izleme ve
degerlendirme asamalarina
kadar siirece katilmalarinin
elzem oldugunu kabul etti-
gini bir kez daha teyit eder.
Hiikiimetlerin, kadinlarin ve
kiz gocuklarinin yasamlarini
iyilestirmek, toplumsal cinsi-
yete dayali dijital ugurum da
dahil olmak tizere kalkinma
ucurumunu ve dijital uguru-
mu kapatmak ve teknoloji-
lerin kullanimindan kaynak-
lanan riskleri ve zorluklari
ele almak icin teknoloji ve
inovasyon potansiyelinden
yararlanma taahhiidiinde
m bulunduklarini hatirlatir”




